DIALOOG VOOR ONDERWIJS

VERGEZICHT Visie/brondocument (ideale situatie]

oo
eerjarig _ -
Beweging krijgen op: Inchecken ‘ont-murwen’
gedragen | Houding S:-:\men, hetc.erog.een: ongelijkgestemden
a Houding/cultuur Uit de polarisatie, dialoogregels
onderwijsopdracht Opzet gesprek + checken voorwaarden
e Inhoud - meerjarig gedragen onderwijsopdracht
- Richti
_ R'ucim'tr;g Randvoorwaarden WAT
Richting = opdracht van het onderwijs
- Rekenschap _
. Ruimte
- Met wie
Rekenschap
Met wie

2 lagen

Andere houding VMWWVVVV\
I: Lange termijn

Dialoog Met de groep to.etsclan aan het -veld | HUIDIGE SYSTEEM

—> Hoe: organisatievorm + uitvoering

Nu & korte termijn

Uitvoering - WAT/HOE - hier en nu Onderwerpen:

Houding

I:: Korte termijn + nu
Met het veld

Richting -
Ruimte -
Rekenschap -
Met wie -

UBA U3Y29y)
|

uapJeemJooApuel




